Vii tropp ledelsen vil med dette gi dere foreldre litt info om hva og hvordan vi jobber.

Litt om oss og hvordan det virker i troppen, troppen bestar av en fin gjeng med
barn/ungdommer fra 5 til 10 klasse, organiseringen i troppen er basert pa at barn leder
barn, her deler vi inn alle barna i forskjellige patruljer (grupper) hver patrulje bestar av 4-8
personer. Patruljene har en Peff (Patruljefgrer) & en Ass (Assistenten til patruljefgreren)
som leder hver patrulje. Peff & Ass er speidere i troppen som har vist stor interesse for
speiding og medmennesker. Peff’'en & Ass’ens oppgaver er a planlegge, tilrettelegge, trgste
og lede sin patrulje slik at alle kan lzere nye ting. Speiderens motto er LERE AV A GI@RE

| ar ser det ut til at vi blir 5 patruljer siden der er sa mange som kommer opp fra
Smaspeideren, patruljene vil i ar bli driftet av fglgende speidere (Peff/Ass)

Karoline Hamre Y6tfanne

Lena Melberg Hadnebg

-‘--. aneS
i o 157
T

Si

Tropps ledere:

e Kennet Andersen  TIf: 900 20 401 kenande2@me.com

e Ole Bokn TIf: 915 36 289 ole.bokn@aquamarine.no
e Frode Sandvik

e Anne-Karin Sandvik

o Thea Fjelde

| fjor hadde vi et variert og aktivt program noe som vi satser pa a fa til i ar ogsa.

Alle lederne inkludert Peff/Ass reiser derfor pa en patruljefgrer tur 17-19 august for a legge
hgstens program, samt sette opp patruljene for sesongen.
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Her er litt info til dere foreldre om hva deres barn faktisk jobber med i speideren som
Peff/Ass. Som dere ser sa er bade peff og ass rollen avgjgrende for hvordan mgtene blir, det
er derfor viktig at dere foreldre leser gjennom slik at dere far en forstaelse av hva vi jobber
med.

| speideren utdanner vi faktisk unge ledere.

Foreldrerollen

For @ kunne bli en god leder (peff/ass) sa er det avgjgrende at dere foreldre bryr dere om
arbeidet de legger ned i planleggingen sin, dette arbeidet er ikke alltid like lett, sa her
trenger barna stgtte, det er ogsa fint om dere har kontroll pa hvilke mgter de skal ha slik at
dere kan spgrre hvordan mgte gikk etterpad, evaluering er en svaert viktig del av laeringen.

Peffrollen

Som patruljefgrer har du tatt pa deg et ansvar for de andre i patruljen. Du skal ta imot og
lede speiderne i patruljen. Sammen med assistent og resten av patruljen skal du legge
planer for det dere skal gjgre, og gjennomfgre dette. Du skal ogsa holde kontakten med
troppsleder og de andre patruljene. Det skal ogsa jobbe mye med miljget i patruljen slik at
det er godt. Det betyr for eksempel a gi utfordringer til patruljemedlemmene, oppmuntre
og rose dem slik at de trives.

Assrollen

Patruljeassistenten er peffens viktigste stgttespiller som hjelper i planleggingen og
giennomfg@ringen av mgtene og med a holde orden og god stemning pa mgtene. Derfor kan
og bor oppgavene fordeles mellom peffen og assen (og eventuelt andre i patruljen som er
dyktige pa omradet).

Peffens & Assens Oppgaver

e Planlegge arbeidet i patruljen sammen med patrulje-assistenten og etter innspill fra
patruljemedlemmene, eventuelt med hjelp fra troppslederen.

e Ha hovedansvaret for patruljemgter og -turer.

e Skape godt miljg i patruljen og s@rge for at alle trives.

e Sgrge for at alle far bidra med det de er gode til, men ogsa at alle far prgve seg pa
nye ting.

e Hjelpe patruljen til a utvikle eget saerpreg og fglelsen av vennskap og samhgrighet
mellom patruljemedlemmene.

e Sgrge for at alle medlemmene i patruljen har en termin-liste slik at de vet nar og
hvor ting skjer.

e Fordele post og informasjon til patruljemedlemmene.

e Vare bindeleddet mellom troppslederen og patruljemedlemmene.

e Delta pa fgrerpatruljemgter i troppen.

e Sgrge for at oppgavene som patruljen far, blir utfgrt ved a fordele oppgavene
mellom patruljemedlemmene.

e Fglge opp, oppmuntre og gi ros til medlemmene i patruljen nar de utfgrer en
oppgave.

e Vise omsorg for patruljemedlemmene.

e Vare bevisst sin rolle som forbilde for speidere og passe pa at det man gjgr og de
holdningene man formidler er i trad med speidingens verdier.

e Ha overordnet ansvar for patruljens utstyr.

e Ha ansvar for sikkerhet pa patruljemgter og -turer.



